职业病危害评价报告信息公示

	用人单位名称
	淮北矿业股份有限公司祁南煤矿

	用人单位地理位置
	安徽省宿州市祁县镇南
	用人单位联系人
	陈刚

	评价报告名称
	淮北矿业股份有限公司祁南煤矿职业病危害现状评价报告

	用人单位陪同人
	陈刚

	评价项目负责人
	高伟

	现场调查人
	张守龙、张守忠、李谢军、张旭升、李玉露、刘曙杰
	调查时间
	2023.5.19

	现场采样、检测人员
	张守忠、李玉露、李谢军、张旭升、刘曙杰、马剑萍、张守龙、高伟、焦广良
	现场采样、检测时间
	2023.5.23-2023.5.25

	实验室检测（分析）人员
	王士军、黄亚北、李明凯、焦艳艳
	检测（分析）时间
	2023.6.2

	评价项目简介
	祁南煤矿（以下简称用人单位）隶属淮北矿业股份有限公司，用人单位位于淮北矿区宿县区南部，行政区划隶属宿州市祁县镇，矿井北距淮北市70km，距宿州市23km。用人单位共有可采煤层10层，分别为23、32、61、62、63、71、72、8、9、10煤层，其中32、7煤两个煤层为主要可采煤层。目前有主井、副井、中央风井、西风井、北风井和东风井等6个井筒，共划分为2个水平，一水平标高为-550m，二水平标高为-800m。全年工作天数每人每年330天，全矿三八制，每班8小时。每天3班作业，其中2班生产，1班检修。

为贯彻落实国家有关职业病防治的法律、法规、规章和标准，控制或消除职业病危害，防治职业病，保护劳动者健康。用人单位委托淮北市职业病防治院对其进行职业病危害现状评价。

	项目存在职业病危害因素种类
	通过现场调查，本次检测的职业病危害因素为：

①粉尘：煤尘、矽尘、电焊烟尘 ；

②物理因素：噪声、高温、紫外辐射；

③毒物：硫化氢、一氧化碳、二氧化硫、二氧化氮、苯系物、硫酸；

	职业病危害因素检测结果概述
	生产性粉尘检测结果分析
通过对用人单位的个体粉尘检测结果分析，此次检测的9个工作岗位有3个岗位的个体呼吸性粉尘浓度（TWA）超过国家职业卫生接触限值；对用人单位产尘作业场所中15个检测点在其最高浓度时进行短时间采样，其中6146工作面、311风巷和东翼总回里段的5个检测点粉尘浓度不符合国家职业卫生限值要求。对于同一作业点出现三天内粉尘浓度差异较大现象，分析原因为采样时段不同，工人存在多工序作业现象，粉尘浓度会有所变化。

对不合格产尘作业点分析结果如下：

    （1）6146工作面的粉尘浓度超过国家职业卫生接触限值原因可能为：①用人单位综采机内喷雾喷头部分堵塞，现场雾化效果一般；②采煤机外喷雾喷头水流呈柱状，无法达到捕尘效果；③架间喷雾部分堵塞，雾化效果一般，导致工作面粉尘随综采机割煤旋转而逸散；④现场职业病危害防治管理宽松，造成部分职业病防护设施未能及时开启、有效运转。

（2）311风巷和东翼总回里段粉尘浓度超过国家职业卫生接触限值，原因可能为：①掘进工作面现场洒水不充分，综掘机上浮煤较多未清理，迎头风流较大煤尘易飘散；②综掘机喷头部分堵塞，喷雾效果一般，导致粉尘超标；③支护作业时，煤、岩巷松动的煤、岩层脱落，随掘进头风流四处逸散，造成粉尘超标。
工作场所化学物质检测结果分析

本次评价，检测的毒物作业点空气中化学毒物的浓度全部合格。

噪声检测结果分析

通过对噪声检测结果的分析，25个检测岗位中有3个岗位的40h等效[A]声级超过职业卫生限值。超标的可能原因分析如下：

（1）6146采煤工作面乳化液泵站机器本底噪声值大，现场作业环境相对密闭，工人接触时间长导致噪声强度超标；

（2）311风巷和东翼总回里段掘进工作面支护打眼作业时，一方面锚杆机设备本底噪声值大，钻头与岩石摩擦加重作业点噪声强度，另一方面多台锚杆机同时作业，造成现场噪声强度叠加，工人作业时间长导致超标。

其他物理因素检测结果分析
本次检测的电焊作业岗位，紫外辐射的强度符合国家职业卫生限值要求。

	评价结论与建议
	结论、建议见附件

	技术审查专家组评审意见
	1、进一步细化生产工艺，完善职业病危害调查、分析与评价；

2、细化职业病防护设施、应急救援设备、职业健康监护、个人防护、职业卫生管理调查与评价；

3、完善整改性建议，使其具有针对性。


附件

1分项结论
根据用人单位评价情况，对有关评论汇总，具体见下表。
用人单位职业病危害现状评价分项结论
	项目
	判断
	存在问题简要说明

	1.总体设置

	1.1现址
	符合
	

	1.2布局
	符合
	

	1.2.1总体布局
	符合
	

	1.2.2建筑物内功能布置
	符合
	

	1.2.3设备布局
	符合
	

	1.3建筑设计卫生学
	符合
	

	1.3.1建筑结构
	符合
	

	1.3.2自然通风
	符合
	

	1.3.3机械通风
	符合
	

	1.3.4采光照明
	符合
	

	1.3.5采暖与空气调节
	符合
	

	1.3.6 微小气候
	符合
	

	1.3.7其他特殊建筑设计要求
	符合
	

	2.职业病危害因素检测

	2.1检测结果分析（点合格率与岗位合格率）
	不符合
	毒物作业点合格率100%；粉尘、噪声作业点合格率未达100%

	2.2不合格点整改情况
	基本
符合
	用人单位正在对检测结果不合格的车间进行整改

	3.职业病防护设施

	3.1设施配置完全率
	符合
	

	3.2设施配置的适宜性
	符合
	

	3.3设施运行效果（职业病防护设施参数检测结果）
	不符合
	降尘措施不满足要求

	4.职业健康现场管理

	4.1个人使用的职业病防护用品发放、使用情况
	符合
	

	4.2职业病危害警示标识设置情况
	基本
符合
	部分车间操作岗位警示标识设置不全面，未能达到全覆盖

	4.3应急救援设施配置及维护情况
	符合
	

	4.4现场告知
	基本

符合
	公告栏设置不全，部分岗位缺少告知

	4.5现场卫生清洁
	符合
	

	5.职业健康监护

	5.1体检机构资质
	符合
	

	5.2应检与实检人数
	符合
	

	5.3应检项目与实检项目
	不符合
	用人单位体检项目不符合要求，缺少部分毒物体检项目

	5.4禁忌证与职业病人处置
	符合
	

	5.5职业健康监护档案
	基本
符合
	已建立职业健康监护档案但内容不完整

	6.辅助用室设置情况
	符合
	

	7.职业健康管理及其落实情况

	7.1职业健康管理机构和人员设置
	符合
	

	7.2职业病防治计划、实施方案及执行情况
	符合
	

	7.3职业健康管理制度及安全卫生操作规程
	符合
	

	7.4职业病危害因素定期检测及执行
	符合
	

	7.5职业病危害告知及执行
	基本
符合
	部分场所缺少职业病危害告知卡

	7.6职业卫生培训及执行
	基本

符合
	已开展培训工作，内容有待完善

	7.7职业健康监护及执行
	基本
符合
	已开展职业健康检查工作，有待完善

	7.8个人劳动防护用品管理
	符合
	

	7.9职业病危害事故应急救援及演练情况
	符合
	

	7.10职业病危害申报
	符合
	

	7.11职业健康档案
	基本
符合
	内容有待完善

	7.12职业健康防护经费
	符合
	

	8.健康监护结果与检测结果关联性分析

	8.1职业健康监护数据
	符合
	

	8.2检测数据
	符合
	

	9.用人单位职业健康基本工作评估结果
	合格
	


2、职业病危害程度判定

根据职业病危害类别综合评分表的判定，用人单位生产项目属于严重职业病危害建设项目。建议用人单位实施专人负责工作场所职业病危害因素检测与评价工作，确保监测系统，各防护设施处于正常工作状态；每年应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构至少进行一次职业病危害因素检测。检测结果应当存入本单位职业卫生档案，并向卫生行政部门报告和劳动者公布。

3、整改性建议

1、本次粉尘检测结果超标岗位主要为6146工作面采煤机司机、移架工，311风巷和东翼总回里段综掘机司机等岗位。
考虑目前生产工艺及技术能力等方面的限制，提出以下建议：

1）6146工作面应根据《煤矿作业场所职业病危害防治规定》要求，确保综采综掘机内外喷雾压力达到要求，对现场损坏、堵塞的内外喷头及时维修，确保雾化效果；移架过程中确保架间喷雾正常开启，对现场堵塞的喷头及时清理，每班作业清理浮煤，避免二次扬尘；

2）311风巷和东翼总回里段在掘进过程中，采取湿式作业，加强煤层注水。及时清理、更换综掘机堵塞的喷头，确保雾化效果；
3）加强采掘工作面中防尘帘、净化喷雾、转载点密闭等防尘措施的应用，确保采掘面洒水充分。对出现损坏的防尘设施进行及时的修复，保证防尘设施的位置和数量满足降尘的要求。

   2、针对6146工作面乳化液泵站、311风巷和东翼总回里段支护作业等噪声超标关键岗位，提出以下建议：

1）在经济可行的前提下，乳化液泵设备上安装隔音罩，隔音罩尽量使用消声、吸音的材料制作；采取轮班制，缩短泵站司机每班接噪时间；
2）311风巷和东翼总回里段支护作业（锚杆机作业）时，设备本底噪声值高，采取增加噪声作业岗位的轮班，减少接触时间，适当安排工间休息；在经济可行的前提下，可更换液压锚杆机作业；
3）加强操作、巡检人员的个体防护，所发的降噪耳塞必须佩戴，损坏必须及时更换。

4持续改进性建议
1、关键控制点岗位应加强职业病防护设施的监管和维护工作，降低噪声等职业病危害因素的强度，或采取综合措施降低职业病危害，缩短作业时间等。
2、在产生职业危害的工作场所，补充完善本评价报告提出的职业病危害告知卡和警示标识。
3、定期组织职业危害事故应急救援预案的演练。每年应进行一次职业病危害事故的演练，完善各项记录和总结。
4、应加强职业健康监护管理档案和劳动者个人监护档案的建立，补充完善职业健康监护内容和个人监护档案内容，确保一人一档。完善劳动者职业健康检查项目和人数，确保用人单位能够保护劳动者健康，符合《中华人民共和国职业病防治法》相关要求。
5预防性告知

1、用人单位应落实经评审通过的本现状评价报告提出的建议和措施，向劳动者公布现状评价结果及整改情况，并将本现状评价报告、有关评审和整改情况等资料存入职业健康管理档案；在本现状评价报告完成后30日内,向当地卫生健康委员会提交《用人单位职业病危害现状评价报告》。

2、用人单位为职业病危害严重的用人单位，应于2026年8月之前开展下一次职业病危害现状评价。

3、用人单位今后组织劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的
职业健康检查及在岗期间职业健康检查周期要求（上岗前职业健康检查应检查的职业病危害因素应按照“识别即行动”的原则确定，在岗期间和离岗时的职业健康检查应检查的职业病危害因素应根据本次现状评价调查和检测结果确定的行动水平来确定）。加强新进职工的岗前职业健康体检，及时发现职业禁忌证，对发现存在职业禁忌证、疑似职业病和职业病人应作妥善处理。对于体检报告中建议复查的人员应通知其复查并收集复查结果，存入个人职业健康档案。

4、应当按照《职业病危害项目申报办法》的规定，定期向所在地卫生监管部门进行职业病危害申报。

